‘ EXPERTISE COMPTABLE & AUDIT

VERIFIEZ LE

FAITES UN

Vos interrogations

Réseau accélérateur

de REUSSITE

DE VOS OBLIGATIONS LEGALES
LES RISQUES ENCOURUS

SUR VOTRE GESTION SOCIALE

Audit social

=
By

Les sont-elles bien
respectées dans mon entreprise ?

= Mes sont-ils conformes a la législation ?
= Mes sont-ils adaptés ?
m L ,la iy : quels

intéréts pour mon entreprise et mes salariés ?
Mes enmatiered'affichage etderegistre obligatoire
sont-elles respectées ?
Mon entreprise doit-elle organiser des

du personnel ?
Ma est-elle optimale au
regard des évolutions réglementaires ?




Valider le respect des obligations |égales et conventionnelles

Sécuriser les opérations de paie

Evaluer le risque de contentieux prud’hommal

Optimiser le mode de rémunération des salariés

Améliorer |la performance de ma fonction Ressources Humaines

Collecte des informations nécessaires

Analyse de |la convention collective et des éventuels accords d’entreprise
Vérification détaillée des bulletins de salaires

Controle des déclarations sociales

Vérification des contrats de travail

Vérification du respect de I'ensemble des dispositions Iégales et conventionnelles

Vérification du respect des regles en matiere de représentation du personnel

Restitution et préconisations




